
2 | P a g e  

 

Periode 2021 – 2025  



3 | P a g e  

 

 
 

KATA PENGANTAR 
 

 

 

Segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah  SWT., Rabb alam semesta, atas 

terselesaikannya penyusunan Revisi Rencana Strategis (Renstra) Fakultas Kedokteran 

Universitas Islam Bandung (Unisba)  periode  2021 – 2025.  Renstra  ini merupakan acuan  

bagi segenap civitas akademika dalam pengembangan institusi ke depannya. 

 

Renstra ini merupakan kelanjutan dan kesinambungan dari Rencana Strategis periode 2017-

2020 dengan penyesuaian  program dengan renstra di tingkat Universitas. Selain itu, Renstra 

ini telah direvisi dengan merujuk pada Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah 

diformulasikan oleh pemerintah dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Universitas Islam 

Bandung, serta perubahan Renstra Unisba Tahun 2021 - 2025. Renstra ini  akan menjadi 

pedoman  bagi seluruh sivitas akademika dan staf administrasi FK Unisba dalam upaya 

pengembangan Fakultas Kedokteran Unisba dalam empat tahun depan sesuai dengan 

visi misi dan nilai luhur yang tertuang didalamnya.institusi ke depannya. 

 

Renstra ini akan memberikan arahan  yang  jelas  dalam penyusunan  rencana operasional 

program studi, sehingga program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam setiap tahun 

akademik dapat direncanakan dengan baik, terarah dan sesuai dengan target pencapaian yang 

telah ditetapkan.  

 

        Bandung, November 2021 

       Dekan Fakultas Kedokteran Unisba 

 

 

        Prof. Dr. Nanan Sekarwana., dr., SpA(K)., MARS 
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No Pernyataan IKU/ 
IKT 

Data Base Line 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

2020/2021 Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

3 Rasio total mahasiswa 
baru terhadap total 
mahasiswa dalam 5 tahun 
terakhir (Tahap Akademik) 

IKU 0,25 0,22   0,22   0,2   0,2   

4 Rasio total mahasiswa 
baru terhadap total 
mahasiswa dalam 3 tahun 
terakhir (Tahap Profesi) 

IKU 0,29 0,25   0,22   0,22   0,2   

6 Penilaian Kepuasan 
mahasiswa terhadap 
proses pendidikan 

IKU 3,24 3,24   3,4   3,5   3,5   

7 Adanya kebijakan layanan 
mahasiswa, penalaran, 
minat bakat, 
kesejahteraan (bimbingan 
dan konseling, beasiswa, 
kesehatan), bimbingan 
karir dan kewirausahaan 

IKT Adanya kebijakan layanan 
mahasiswa, penalaran, 
minat bakat, 
kesejahteraan (bimbingan 
dan konseling, beasiswa, 
kesehatan), bimbingan 
karir dan kewirausahaan 

Adanya kebijakan layanan 
mahasiswa, penalaran, 
minat bakat, 
kesejahteraan (bimbingan 
dan konseling, beasiswa, 
kesehatan), bimbingan 
karir dan kewirausahaan 

  Adanya kebijakan layanan 
mahasiswa, penalaran, 
minat bakat, 
kesejahteraan (bimbingan 
dan konseling, beasiswa, 
kesehatan), bimbingan 
karir dan kewirausahaan 

  Adanya kebijakan layanan 
mahasiswa, penalaran, 
minat bakat, 
kesejahteraan (bimbingan 
dan konseling, beasiswa, 
kesehatan), bimbingan 
karir dan kewirausahaan 

  Adanya kebijakan layanan 
mahasiswa, penalaran, 
minat bakat, 
kesejahteraan (bimbingan 
dan konseling, beasiswa, 
kesehatan), bimbingan 
karir dan kewirausahaan 

  

Kriteria 4 SDM 

1 Jumlah Dosen Tetap PT 
yang ditugaskan sebagai 
pengampu mata kuliah di 
PS 

IKU akademik : 67 profesi : 20 akademik : 67 profesi : 20   akademik : 70, profesi : 20   akademik : 75 profesi : 20   akademik : 78 profesi : 22   

2 Jumlah Dosen Tetap PT 
yang ditugaskan sebagai 
pengampu mata kuliah 
yang sesuai dengan 
kompetensi inti program 
studi 

IKU akademik : 67 profesi : 20 akademik : 67 profesi : 20   akademik : 70, profesi : 20   akademik : 75 profesi : 20   akademik : 78 profesi : 22   
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No Pernyataan IKU/ 
IKT 

Data Base Line 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

2020/2021 Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

3 Persentase jumlah DTPS 
dengan pendidikan S3 
terhadap total jumlah 
DTPS 

IKU akademik: 21, profesi : 3 akademik: 21, profesi : 3   akademik: 21, profesi : 3   akademik: 25, profesi : 5   akademik: 28 , profesi : 7   

4 Persentase jumlah DTPS 
dengan jabatan akademik 
GB/LK terhadap jumlah 
total DTPS 

IKU akademik: 18, profesi : 2 akademik: 18, profesi : 2   akademik: 18, profesi : 2   akademik: 18 profesi : 5   akademik: 21 , profesi : 7   

5 Persentase jumlah DTPS 
yang memiliki sertifikat 
pendidik profesional 
terhadap jumlah DTPS 

IKU akademik : 67 profesi : 20 akademik : 67 profesi : 20   akademik : 70, profesi : 20   akademik : 75 profesi : 20   akademik : 78 profesi : 22   

6 Persentase jumlah DTPS 
yang memiliki sertifikat 
profesi/kompetensi 
terhadap jumlah total 
DTPS 

IKU akademik : , profesi : akademik : , profesi :   akademik : 70, profesi : 25   akademik : 70, profesi : 25   akademik : 70, profesi : 25   

7 Setara Waktu Mengajar 
Penuh (SWMP) (Penelitian, 
pendidikan, PKM dan 
tugas tambahan) untuk 
DTPS 

IKU RFTE = 12,5 RFTE = 12,5   RFTE = 12,5   RFTE = 12,5   RFTE = 12,5   

8 Persentase jumlah DTT 
terhadap DTPS 

IKU 189,66                 

9 Rasio jumlah mahasiswa 
terhadap jumlah DTPS 

IKU akademik ; 1:7,5, profesi 
1:5 

akademik ; 1:7,5, profesi 
1:5 

  akademik ; 1:7,5, profesi 
1:5 

  akademik ; 1:7,5, profesi 
1:5 

  akademik ; 1:7,5, profesi 
1:5 

  

10 Beban Dosen dalam 
membimbing Tugas Akhir 
mahasiswa sebagai 
Pembimbing Utama 

IKU   Sesuai dengan SOP   Sesuai dengan SOP   Sesuai dengan SOP   Sesuai dengan SOP   

11 Kecukupan Dosen pada 
Wahana Praktek 

IKU   profesi 1:5   profesi 1:5   profesi 1:5   profesi 1:5   
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No Pernyataan IKU/ 
IKT 

Data Base Line 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

2020/2021 Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

12 Digitalisasi data SDM IKT Belum terlaksana Pembangunan 
infrastruktur untuk 
digitalisasi data SDM 

  Minimal 20% dari total 
Dosen dan Tendik Tetap 
data telah aktif 
mengupdate data diri 

  Minimal 50% dari total 
Dosen dan Tendik Tetap 
data telah aktif 
mengupdate data diri 

  Minimal 80% dari total 
Dosen dan Tendik Tetap 
data telah aktif 
mengupdate data diri 

  

13 Sertifikasi Dosen untuk 
kesehatan kerja ( pelatihan 
selain hiperkes) 

IKT Belum Terlaksana Membuat pedoman 
kebijakan untuk sertifikasi 
dosen di bidang kesehatan 
kerja 

  Minimal 20% dari total 
Dosen Tetap dapat 
mengikuti kegiatan 

  Minimal 50% dari total 
Dosen Tetap dapat 
mengikuti kegiatan 

  Minimal 80% dari total 
Dosen Tetap dapat 
mengikuti kegiatan 

  

14 Peningkatan skill Dosen 
(PEDAGOGI, Academic 
Writing, Reviewer Tutor 
Training) dilakukan di awal 
semester 

IKT Pelaksanaan peningktan 
Skill Dosen dilakukan 
minimal 1 kali di setiap 
semester 

Pelaksanaan peningktan 
Skill Dosen dilakukan 
minimal 1 kali di setiap 
semester 

  Pelaksanaan peningktan 
Skill Dosen dilakukan 
minimal 1 kali di setiap 
semester 

  Pelaksanaan peningktan 
Skill Dosen dilakukan 
minimal 1 kali di setiap 
semester 

  Pelaksanaan peningktan 
Skill Dosen dilakukan 
minimal 1 kali di setiap 
semester 

  

Kriteria 5 Sarana dan Prasarana 

1 Persentase perolehan 
dana dari mahasiswa 
dibandingkan dengan total 
penerimaan dana  

IKU 90% 90%   85%   80%   75%   

2 Dana (juta Rp) untuk 
operasional (pendidikan, 
penelitian, pengabdian 
pada masyarakat). 

IKU 41,4 juta 41,4 juta   40 juta   40 juta   40 juta   

3 Persentase penggunaan 
dana investasi (investasi 
prasarana, investasi 
sarana, investasi SDM, dll.) 
per tahun selama tiga 
tahun terakhir di Unit 
Pengelola Program Studi. 

IKU <5% <5%   <5%   <5%   5%   


