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1. Tujuan

a. Sebagai panduan dalam menyusun Rencana Strategis Fakultas
b. Sabagai Panduan dalam menyusun Rencana Operasional Program Studi

2. Ruang Lingkup

1 Penyusunan Rencana Strategis Fakultas
2 Penyusunan Rencana Strategis Universitas

a. Rencana Strategis Fakultas merupakan dokumen perencanaan Fakultas yang
menentukan strategi atau arahan, dan digunakan sebagai dasar dalam
mengambil keputusan untuk mengalokasikan sumber daya termasuk modal
dan sumber daya manusia dalam mencapai tujuan yang diinginkan. Renstra
Fakultas mengacu kepada Rencana Induk Pengembangan dan Renstra

3. Definisi Lo
Universitas.

b. Rencana Operasional merupakan dokumen yang berisi upaya manajemen di
tingkat Program Studi untuk menerjemahkan rencana strategis Fakultas dalam
bentuk program kerja sekaligus menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Biaya (RKAB) di tingkat prodi selama satu tahun.

1. Tujuan Pendidikan Nasional dalam Undang — Undang Nomor 20 tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional
2. Undang — Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3. Undang — Undang Nomor 20 tahun 2013 tentang Pendidikan Kedokteran
4. Permenristekdikti Nomor 18 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan
Kedokteran
5. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi
6. Surat Keputusan Pengurus Yayasan Universitas Islam Bandung Nomor 37/P-
4 Referensi Y-Unisbha/SK/2-2018 tentang SFatuta_ Unisbha
’ 7. Keputusan Rektor Universitas Islam Bandung Nomor
114/E.03/SK/Rek/V11/2017 tentang Rencana Induk Pengembangan Unisba
2017-2033
8. Keputusan Rektor Universitas Islam Bandung Nomor
195/E.02/SK/Rek/1X/2019 tentang Perubahan Pertama Surat Keputusan
Rektor Universitas Islam Bandung Nomor 131/E.03/SK/Rek/I1/2018 tentang
Rencana Strategis (Renstra) Universitas Islam Bandung Periode Tahun 2017-
2021
9. Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal
10. Rencana Strategis FK Unisbha Periode 2016 - 2020
1. Pimpinan Fakultas
5. Distribusi 2. Pimpinan Program Studi
3. Struktural dan Fungsional Fakultas Kedokteran
6. Lampiran Terlampir
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1. Mekanisme Penyusunan Rencana Strategis Fakultas (Renstra)
1) Dekan membentuk Tim Pengembang Renstra Fakultas
2) Tim Pengembang Renstra melakukan evaluasi berdasarkan hal berikut :
a) Capaian Kinerja Renstra Fakultas pada periode sebelumnya

b) Regulasi regional, nasional, dan internasional mengenai pendidikan tinggi dan

pendidikan kedokteran

c) Isu terkini di tingkat regional, nasional dan internasional yang memengaruhi
pendidikan kedokteran serta kualifikasi dokter yang dibutuhkan di masa mendatang

d) Renstra Universitas yang berlaku

3) Tim Pengembang Renstra bersama dengan pimpinan Fakultas melakukan evaluasi diri
untuk melihat kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancama (SWOT Analysis) yang

kemudian digunakan dalam menyusun isu strategis
4) Tim pengembang menyusun Draft Renstra Fakultas berdasarkan hal berikut :

a) Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri dari Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan

Standar Pendidikan Tinggi yang ditentukan oleh Universitas

b) Standar Nasional Pendidikan Kedokteran

c) Matriks Penilaian Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi kesehatan

d) Rencana Strategis Universitas

e) Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal
5) Draft yang telah disusun dirapatkan dalam Rapat Struktural untuk ditinjau lebih lanjut.
6) Tim Pengembang melakukan finalisasi berdasarkan masukkan dalam rapat struktural
7) Draft yang telah disetujui dalam Rapat Struktural dibawa ke dalam rapat pimpinan
8) Draft Renstra disetujui melalui rapat pimpinan

9) Renstra yang sudah disahkan disosialisasikan kepada seluruh jajaran struktural dan

fungsional FK Unisba
10) Monitoring dan evaluasi capaian kinerja Renstra setiap tahun

2. Mekanisme Penyusunan Rencana Operasional Program Studi (Renop)

1) Dekan membentuk Tim Pengembangan Rencana Operasional Program Studi Pendidikan

Dokter Fakultas Kedokteran

2) Tim Pengembang Renop melakukan evaluasi berdasarkan capaian Kinerja Renstra

Fakultas per tahun

3) Tim Pengembang Renstra bersama dengan pimpinan program studi menyusun program
kerja program studi yang akan dituangkan berdasarkan Indikator Kinerja Utama dan
Indikator Kinerja Tambahan Renstra yang relevan dengan ruang lingkup program studi

4) Program kerja yang dituangkan dalam renop terdiri dari beberapa unsur:
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a) Sub Aktivitas
b) Volume Kegiatan
c) Penanggung Jawab
d) Waktu
e) Rencana Anggaran Biaya
5) Tim Pengembang Renstra melakukan finalisasi draft berdasarkan hasil rapat
6) Draft yang telah disusun dirapatkan dalam Rapat Pimpinan untuk ditinjau lebih lanjut.
7) Draft Renop disetujui melalui rapat pimpinan
8) Renop yang sudah disahkan disosialisasikan kepada seluruh jajaran struktural dan
fungsional FK Unisba
9) Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Renop dilakukan setiap 6 bulan
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Mekanisme Penyusunan Renstra

DIAGRAM ALIR KEGIATAN PJ MASUKAN | KELUARAN
[ N 1. Evaluasi Renstra Dekan dan 1. Hasil Evaluasi | Buku Renstra
Evaluasi berdasarkan: Wakil Dekan Renstra Fakultas Kedokteran
. J a. Capaian renstra 2. Regulasi
¢ sebelumnya daerah,
s 3 b. Regulasi terkait nasional  dan
Melakukan Analisis SWOT pendidikan tinggi dan internasional
Pendidikan Kedokteran 3. Isu terkini
; ¢ g c. Isu terkini 4. Renstra
r ~ d. Renstra Universitas Universitas
Penyusuman Draft Renstra 2 T_'m t.’ersama dengan
pimpinan melakukan
- d analisis SWOT
p ¢ . 3. Penyusunan draft renstra
Pembahasan Draft Renstra berdasarkan hasil
dalam Rapat Struktural evaluasi serta hal berikut:
- J a. SN Dikti
v b. SN Pendidika
r ™ Kedokteran
Finalisasi Renstra ¢. Matriks Penilaian Lam
PT Kes
h * ’ d. Renstra universitas
r ™ 3. Standar SPMI
Pengesahan Draft Renstra 4. Pembahasan draft renstra
melalui Rapat Pimpinan dalam rapat struktural
h 'l' : 5. Finalisasi rentra oleh Tim
- . 6. Pengesahan draft renstra

melalui rapat pimpinan

Sosializasi Renstra S
7. Sosialisasi renstra kepada

) ! struktural dan fungsional
¢ ¢ y FK Unisha
Monitoring Capaia Kinerja 8. Monitoring Capian
Renstra Kinerja Renstra setiap

\ J tahun




Disusun Oleh
Heni Muflihah, dr., M.Kes, Ph.D

SOP
Penyusunan Renstra dan

Halaman 5 dari 5

Disetujui Oleh
Dr. Santun Bhekti Rahimah, dr.,
M.Kes (Dekan)

Fakultas Kedokteran

Universitas Islam Bandung

(Wakil Dekan I) Renop
Diperiksa Oleh @51 T4 ]
. . s Nomor Dokumen :
Dr. Santun Bhekti Rahimah, dr., 3«'_ <+
M.Kes (Dekan) 3@.5 002/SOP/TK/FK/V1I11/2024
Anput

Tanggal Revisi :

Mekanisme Penyusunan Renop

DIAGRAM ALIR KEGIATAN PJ MASUKAN | KELUARAN
i N . Evaluasi Renop 1. Kaprodi 1. Hasil Evaluasi | Buku Rencana
Evaluasi berdasarkan capaian 2. Ketua Renstra Operasional  PSPD
. J kinerja renstra per tahun Tahap 2. Hasil Evaluasi | FK Unisha
¢ . Tim bersama pimpinan Akademik Renop
g N Program Studi menyusun sebelumnya
Menyusun Program Kerja PS program kerja berdasarkan
IKU dan IKT Renstra
) ¢ . yang relevan dengan PS
- . . Penyusunan draft renop
Penyusunan Draft Renop oleh tim berd.asarkan
masukan dari rapat dan
- d hasil evaluasi
p ¢ . . Finalisasi Draft oleh Tim
o . Pengesahan draft renop
Finalisasi Draft Renop melalui rapat pimpinan
. J . Sosialisasi renop kepada
i struktural dan fungsional
'y y di tingkat prodi
Pengesahan Draft Renstra . Monitoring Capian
I'I"IElEIlUI REFZIEIT F"IFTII'JIFIEIF‘I Kinerja Renop Setiap
) + . bulan
Sosialisasi Renop
v
Monitoring Capaian Kinerja
Renop
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